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В Публичном докладе МБДОУ Улыбка» представлены результаты деятельности детского сада за 2019-2020 учебный год. 
Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития. 
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учредителя, социальных партнеров образовательной организации, общественности.  
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  
1.1 Общие сведения 
	Полное 
наименование  
образовательной организации 
	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное бюджетное учреждение  «Улыбка» муниципального образования Красноперекопский район Республики Крым

	Сокращенное наименование 
	МБДОБУ  «Улыбка» 

	Дата 
создания дошкольной  
образовательной организации 
	    27.04. 1978 год 

	Тип, вид, статус: 
	дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, муниципальное. 

	1.2. Лицензия на образовательную деятельность: 
	серия 82 ЛО1 №0001593, регистрационный № 1484, от 13.05.2019 года Срок действия – бессрочно. 

	Виды образовательной  деятельности и предоставление  дополнительных образовательных  услуг 
	Дошкольное образование; 
Дополнительное образование детей и взрослых 

	1.3.Местонахождение, удобство  транспортного расположения  
	296022 Российская Федерация , Республика Крым, Красноперекопский район, село Совхозное, улица Зелёная, дом 4б

	1.4.Режим работы 
образовательной организации 
	Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием детей. 
График работы —07.15 — 17.45 
Выходной — суббота, воскресенье    

	1.5.Структура и количество групп  

	В отчетном периоде в детском  саду функционировало 5 групп  общеразвивающего направления: 
	1 группа раннего возраста (с 1г.3 м. до 3-х лет); 
1 группа — младшего возраста (с 3-х до 4-х лет);  
1 группа – среднего возраста (с 4-х до 5 лет); 
1 группа – старшего возраста (с 5 до 6 лет);  
1  – подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) 

	Фактическая наполняемость на  конец отчетного периода 
	Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 114 человек (5 групп). 

	1.6. Наполняемость групп  
	количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей детей.  
 


Фактическая наполняемость – 114 воспитанников (от 1г.3м до 7 лет).    
Дошкольных групп в учреждении - 5
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарноэпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Образовательная программа дошкольного образования определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей.  
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.  Общая численность  
	Группы 
	Количество групп 
	Количество воспитанников 

	раннего возраста 
	1
	19 

	младшая группа 
	1 
	20

	средняя группа
	1
	21 

	старшая группа 
	1 
	20

	подготовительная к школе группы 
	1 
	34

	ИТОГО 
	5 
	114 


Средняя наполняемость групп: 20 человек. 
Сохранность контингента 
	воспитанников на: 
	2017-2018 
	2018-2019 
	2019-2020 

	1. Начало учебного года 
	101
	107
	114 

	2. Конец учебного года  
	73
	87
	81


Анализ данных позволяет сделать вывод, что количество воспитанников в ДОУ в течение нескольких последних лет остается стабильным.  
1.2. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования  
Группы кратковременного пребывания, инновационные формы дошкольного образования - отсутствуют. 
1.3.Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц 
	Учредитель 
  
	Управление образования и молодежи администрации Красноперекопского района Республики Крым 

	Организационно-правовая форма ДОУ 
	Муниципальное бюджетное учреждение 

	Юридический 
адрес  
образовательной организации 
  
	296022 Российская Федерация, Республика Крым, Красноперекопский район, село Совхозное, улица Зелёная, дом 4б 


Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоначальным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
	
	Функции

	Заведующий
	· действует от имени Учреждения без доверенности; 

· представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и местного самоуправления, организациях и учреждениях; 

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с общественностью и родителями (законными представителями) обучающихся; 

· совершает от имени Учреждения сделки, заключает трудовые и иные договоры; 

· открывает лицевые счета в органах казначейства; 

· несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения; 

осуществляет 
иную 
деятельность 
в 
соответствии 
с законодательством Российской Федерации

	Управляющий совет
	· согласование программы развития и образовательной программы Учреждения;  

· заслушивание по представлению заведующего Учреждением и утверждение ежегодного публичного отчёта Учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность.  

· содействие в привлечении Учреждением средств из внебюджетных 

источников; 

· согласование 
критериев, 
по 
которым 
устанавливают стимулирующие выплаты работникам и порядок их оплаты; 

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

утверждение регламента работы Управляющего совета, правил проведения выборов в Управляющий совет и порядка кооптации.

	Педагогический совет
	· внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной деятельности детского сада, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения; 

· внесение предложений заведующему по внесению изменений в локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся; 

· внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований; 

· согласование 
разработанных 
образовательных 
программ методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

· выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия детского сада с иными образовательными и научными организациями; 

· согласование 
локального 
нормативного 
акта 
об 
аттестации педагогических работников; 

· совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

· внесение предложений заведующему по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

· представление к поощрению педагогических работников; 

принимает 
локальные 
акты, 
регламентирующие 
организацию образовательного процесса в Учреждении

	Общее собрание  
	· рассмотрение 
и 
принятие 
проекта 
новой 
редакции 
Устава

	
	· учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений, Правил внутреннего трудового расорядка, коллективного договора.

· обсуждение и принятие проектов локальных нормативных актов, по вопросам, касающимся прав работников учреждения, в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;

· выборы представителей в Управляющий совет Учреждения из числа работников Учреждения и в комиссию по урегулированию споров;  

· рассмотрение вопроса о представлении работников Учреждения к награждению;

· обсуждение 
вопросов 
состояния 
трудовой 
дисциплины 
и 

· мероприятий по её укреплению;

· рассмотрение вопросов охраны труда работников, создание условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников в Учреждении.

· избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам.


1.4. План развития и приоритетные задачи 
Цель: совершенствование эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – детей, педагогов, родителей, для разностороннего развития личности дошкольника через внедрение современных образовательных технологий в процесс реализации личностно ориентированного подхода во всех направлениях деятельности с учетом ФГОС ДО. 
Задачи:  
1.Организовать работу по активному взаимодействию с родителями в вопросах речевого развития дошкольников в процессе использования современных педагогических технологий: моделирования, макетирования, метода проектов, акций. 
2.Совершенствовать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов в области социально-коммуникативного развития дошкольников за счет создания условий для сюжетно-ролевой игры, а также обогащение социального опыта ребенка через использование инновационных технологий для формирования социально-коммуникативных компетенций дошкольников 
(интерактивные технологии, технология сотрудничества, сюжетно ролевая игра). 
  3.Продолжить работу по реализации эффективных форм оздоровления и физического 
воспитания дошкольников, овладение спортивными и подвижными играми с правилами. 
1.5. Контактная информация 
	Руководитель 
(заведующий) 
	Венгерова Наталия Владимировна +7978 733 47 17

	 Старший воспитатель 
	Трусенко Елена Григорьевна                                                                                       +7978 808 99 57

	Заведующий хозяйством 
	Гладышева Светлана Валериевна                                            +7978 787 49 87

	Электронная почта 
	Yludka.tvoysadik.ru


РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.Содержание обучения и воспитания детей 
Образовательная деятельность ведется на основании образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 26 мая  2015 № 35. Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-гигиенических правил и нормативов. Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,3 до 7  лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей.  
Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 
Экспериментальная деятельность: в течение 2019 -2020 у.г. - не велась. 
2.2.Охрана и укрепления здоровья детей 
Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, МБДОУ  «Улыбка» организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.  
Для реализации оздоровительных задач в МБДОБУ  «Улыбка» созданы необходимые условия: физкультурный зал со стандартным и нестандартным оборудованием, процедурный кабинет. В ДОУ созданы оптимальные условия для охраны и укрепления детей, их физического и психического развития.  
Практическая значимость здоровьесберегающих технологий, используемых в работе, приобщение к физической культуре (что является приоритетом МБДОУ  «Улыбка»), организация двигательно-оздоровительных мероприятий, развивающие формы оздоровительной работы в том, что они хорошо вписываются в воспитательно-образовательный процесс, помогают решать задачи программы «От рождения до школы», по которой работает МБДОУ  «Улыбка». 
Педагогическая и медицинская работа, направленная на укрепление физического здоровья детей, включает в себя: полноценное питание детей; закаливающие процедуры; развитие движений; гигиену. Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей.  
Основными формами оздоровительной работы являются: 
· двигательный режим: утренняя гимнастика, гимнастика-побудка, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения; 
· оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание полости рта; игры с водой, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, витаминизация третьего блюда. 
- физкультурные занятия согласно требованиям программы проводятся 3 раза в неделю. 
В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей.   
 2.3.Основные формы работы с родителями (законными представителями)
     Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 
· родительские собрания; 
· индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада; 
· организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей; 
· организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику; 
· стендовая информация.
РАЗДЕЛ 3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Организация предметной образовательной среды в МБДОБУ  «Улыбка»  
Здание учреждения блочное, введено в эксплуатацию в 1978 г., имеет 2 этажа, железобетонные перекрытия, крыша(кровля) рубероид . 
Здание имеет 8 эвакуационных выходов: 2 непосредственно из групповых ячеек, 6 обычных выходов, в том числе центральный. 
Для эвакуации их групповых ячеек, расположенных на 2 этаже, имеются 2 пожарных лестницы. Пожарные лестницы так же проходят эксплуатационные испытания не реже 1 раза в 5 лет. Осмотр проводится не реже 1 раза в 6 месяцев. 
Входы оборудованы крыльцами с навесами от атмосферных осадков. На крыльцах уложено нескользящее покрытие. Крыльца оборудованы перилами.   
Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского сада: детский сад имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. 
Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам: 
	Оснащение 
	Состав 

	Специальные помещения, оборудованные 
для 
определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной) 
	Спортивный зал укомплектован музыкальным центром. В зале имеются: детские тренажеры (мини-твист, «Беговая дорожка», «Степпер», «Наездник», «Ходики», гантели, мячи разного диаметра, обручи разного диаметра, туннели, коврики, гимнастические палки,  маты, скамья гимнастическая. 

	
	Музыкальный зал укомплектован музыкальными инструментами для взрослых (синтезатор), имеется экран с эл. приводом и короткофокусный мультимедийный проектор, оборудованием для музыкальных игр-драматизаций (карнавальные костюмы, декорации, ширма для кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями. В зале имеются: детские музыкальные инструменты: металлофон, маракасы, цитры (гусли), аккордеон детский, дудки, треугольник, барабан, бубны, погремушки, трещотка, гитары, деревянные ложки, гармошка, набор деревянных инструментов.
Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой деятельности во время прогулок используется различный выносной материал. Для организации разных видов трудовой деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: детские фартуки, совки, ведерки, лейки.




В здании расположено 6 групповых ячеек. Групповые ячейки состоят из раздевальной, игровой и спальной. Так же в групповой ячейке имеются: буфетная для хранения и мытья посуды и санитарный узел для обеспечения санитарных мероприятий. 
В здании для реализации: 
· физического и эстетического развития воспитанников имеются физкультурный и музыкальный зал 
Каждая групповая ячейка и кабинеты и залы оборудованы мебелью, приспособлениями в соответствии с возрастно-ростовыми особенностями воспитанников. Вся мебель, игрушки и оборудование изготовлены из безопасных материалов, что подтверждено сертификатами безопасности.  Отделка стен, пола и потолков всех помещений учреждения допускает влажную обработку. Отделочные материалы имеют сертификаты безопасности.  
Групповые помещения обеспечены достаточным количеством мебели и игрового оборудования. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. При размещении материалов и оборудования учтено соответствие пространства группового помещения соотношению: сектор активной деятельности – 50%, сектор спокойной деятельности – 20%, рабочий сектор – 30% (но пространство каждой групповой комнаты может трансформироваться, позволяя использовать ограниченное помещение наилучшим образом). 
3.2. Использование компьютера в образовательной работе 
Все кабинеты оборудованы в соответствии с образовательной программой и оснащены средствами ТСО. Программно-методический и информационный материал находится в методическом кабинете, кабинетах педагогов и в групповых помещениях. 
-Информационная база оснащена: - электронной почтой, 

-выходом в интернет.
Использование компьютера позволяет вывести деятельность детского сада на новый качественный уровень, обновить содержание образовательного процесса, обеспечить качество образованности воспитанника, соответствующее современным государственным стандартам образования. 
      При организации занятия с использование компьютерной техники обязательно выполняются все требования Сан ПиН 2.4.1 3049-13  
3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории. 
Территория учреждения по периметру ограждена забором высотой 1,6 м Наименование имущества учреждения, находящегося на территории: 
· чугунное ограждение – (57 пролетов - 2,5)., протяженность 116,85 м; 
· ворота металлические двустворчатые распашного типа– 2 шт. Нуждается в ограждении.
Уборка территории проводится ежедневно: утром за 1-2 часа до прихода детей или вечером после ухода детей. При сухой и жаркой погоде проводится не менее 2 раз в день. 
В зимнее время очистка территории (подходы к зданию, пути движения, дорожки, площадки зоны отдыха и игр) от снега проводится по мере необходимости, использование химических реагентов не допускается.  
В зимний период времени при обильном снегопаде до прихода детей, производится очистка пешеходных дорожек, центрального крыльца, зоны нахождения мусорных баков, обеспечивается уборка входных крылец (2 штук), пожарных выходов (8 штук) силами штатных сотрудников детского сада (дворник). Количество штатных единиц сформировано исходя из площади убираемой территории за исключением детских участков, а также её характеристик (асфальт, без покрытия, газоны, лестничные марши). В штате дошкольного учреждения имеется ставка дворника. 
Для уборки снега на детских игровых участках воспитатели привлекают на добровольной основе родителей (законных представителей) к сотрудничеству, обеспечивая создание необходимых условий на участке своей группы для успешной реализации воспитательно-образовательных программ. Взаимное сотрудничество родителей и педагогов по обеспечению безопасности жизни и деятельности ребенка на игровых участках детского сада, создание благоприятных условий для прогулки детей, двигательной активности и игровой деятельности - это один из примеров реализации сотрудничества педагогов и родителей, в котором родители — не пассивные наблюдатели, а активные участники процесса. 
Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала ДОУ, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время воспитательно-образовательного процесса.  
В ДОУ назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников воспитательно-образовательного процесса.  
Нами разработаны: 
-план действий при возникновении чрезвычайных ситуаций;  
-инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения села при возникновении чрезвычайных ситуаций; 
Систематически проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, работоспособности охранной сигнализации, обнаружения посторонних предметов. 
Осуществляется контрольно-пропускной режим. 
Имеется стенд, где размещаются распорядительные и ознакомительные документы, консультативный материал по обучению сотрудников правилам антитеррористической безопасности. 
Профилактика дорожно-транспортного травматизма  
В целях повышения эффективности работы по профилактике детского дорожно - транспортного травматизма в дошкольном учреждении ведется следующая работа: 
-вопросы обеспечения безопасности всех участников воспитательно-образовательного процесса рассматриваются на совещаниях педагогических работников, административных совещаниях при заведующем;  
-проводятся занятия, досуги с детьми по профилактике дорожно-транспортного травматизма совместно с сотрудниками ГИБДД. 
Противопожарная безопасность  
Организация мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в МБДОУ ««Улыбка» проводится согласно нормативно-правовой базе.  
Имеются Инструкции по пожарной безопасности, памятки для работников о порядке действий в случае возникновения пожара или других ЧС. 
В МБДОУ  «Улыбка» имеется АПС (автоматическая пожарная сигнализация), голосовая система оповещения о пожаре, необходимое и достаточное количество средств первичного пожаротушения: пожарный гидрант, огнетушители и т.д., которые своевременно проходят испытания.  
На каждом этаже имеются планы эвакуации, согласованные с отделом пожарного надзора. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников:  
Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду проведены следующие мероприятия:  
1. 
Медицинские осмотры, вакцинация: 
· предварительные – 18; 
· периодические – 75; 
· вакцинировано, в соответствии с национальным календарем – 60 человек. 
2. 
Тренировочные занятия: 
·  2 плановых эвакуации людей из здания на случай возникновения пожара или другой чрезвычайной ситуации.
3. Обучение по разным направлениям обеспечения безопасности: 
3.1. 
в учебных заведениях, имеющих лицензию на установленный вид деятельности: 
· по гражданской обороне – 2 человека; 
· по пожарно-техническому минимуму –5 человек; 
· по охране труда 3 сотрудника; 
· по оказанию первой доврачебной помощи на производстве 30 человек; 
· гигиеническое обучение и проверку знаний норм санитарного законодательства – 30 человек.
3.2. 
Обучились и прошли проверку знаний непосредственно в организации: 
· по охране труда 28 человек; 
· по пожарно – техническому минимуму 28 человек; 
3.3. 
Проведено инструктажей: 
· по охране труда – 28; 
· по гражданской обороне и антитеррористической безопасности – 28; 
· по пожарной безопасности – 8; 
· по правилам противоэпидемического режима – 6; 
· по санитарно - гигиеническим правилам – 12; 
3.4.Медицинское обслуживание 
Медицинская деятельность в учреждении основана на основании договора № 0110-309/1 «На оказание медицинской помощи несовершеннолетним в период обучения и воспитания в общеобразовательной организации» с ГБУЗ РК «ЦГБ г. Красноперекопска». Медицинская сестра наряду с администрацией МБДОУ «Улыбка» несет ответственность:

 - за 
здоровье 
и 
физическое 
развитие 
детей,                                             
                - проведение лечебно-профилактических мероприятий,                                                                                                      - соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.                                                              В учреждении организована полноценная физкультурно-оздоровительная работа с воспитанниками всех групп здоровья. 
Для осуществления квалифицированного медицинского сопровождения в учреждении имеется медицинский блок, который состоит из: 
- медицинского кабинета, оснащенного набором мебели (столы, стулья, шкафы для хранения документации и спецодежды ростомером, медицинскими напольными  весами, детским и взрослым тонометрами, фонендоскопом), персональным компьютером, принтером;
- процедурного кабинета, оснащенного  холодильником, медицинским столиком со стеклянной крышкой с набором прививочного инструментария, с медицинским столиком со средствами оказания первой медицинской помощи, биксами, облучателем бактерицидным, умывальной раковиной, настенными дозаторами для обработки рук, термометрами, шпателями, пинцетами, ножницами и другим необходимым инструментарием для оказания неотложной помощи. Имеются в достаточном количестве медицинские инструменты и медикаменты, рекомендуемые СанПиН 2.4.1.3049-13; В кабинете медсестры в установленном порядке хранятся: 
· медицинская документация в соответствии с номенклатурой дел; 
· медицинские карты детей (форма № 026/у-2000); 
· сертификаты о профилактических прививках детей (форма № 156/у-93); 
Работники МБДОУ  «Улыбка» в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет бюджетных средств. 
3.5. Материально-техническая база 
Общая площадь здания учреждения составляет 1053,1 кв. м., из неё: 
· площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного учреждения 
– 784,7 кв. м., из них 
- 6 групповых помещений – 721,1 кв. м. 
- дополнительные помещения для занятий с детьми – 63,6 кв. м. (музыкальный, физкультурные залы). 
Средняя наполняемость групп составляет 21 человек. 
В учреждении имеется материально – техническая база для обеспечения лечебно – профилактической, физкультурно – оздоровительной, культурно – массовой работы. 
Все группы и кабинеты оснащены в соответствии с современными требованиями к предметно-развивающей среде образовательных учреждений. 
МБДОУ «Улыбка» имеет музыкальный зал (совмещен со спортивным залом) оснащенные необходимым оборудованием и инвентарем, методический и медицинский кабинеты.  На территории МБДОУ «Улыбка» находятся игровые площадки со спортивно – игровыми конструкциями, теневыми навесами, беседками, песочницами; площадки для игры в футбол,  экологическая тропа. МБДОУ  «Улыбка» оснащено необходимым техническим оборудованием: 3 компьютера, 7 ноутбуков, 1 музыкальный центр, 1 проектор, 1 пылесос, 6 холодильников, 2 электроплиты, 1 кондиционер.  Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью.  
Для обеспечения основной деятельности учреждения в здании расположены пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. Данные помещения оборудованы и оснащены в соответствии санитарными нормами. 
3.6.Характеристика территории МБДОУ  «Улыбка» 
На территории выделяются следующие функциональные зоны: 
1. 
Игровая зона: 
Игровая зона включает 5 групповых площадок – для каждой группы – индивидуальные, физкультурную площадку. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой игровой площадки установлен теневой навес. Все площадки оборудованы игровым оборудованием, выполненным из экологически чистого материала. На каждом участке имеются цветочные клумбы, оживляющие и украшающие не только общий, но и индивидуальный ландшафт каждого участка.  
Игровые и физкультурные площадки для детей оборудуются с учетом их росто-возрастных особенностей. Игровое оборудование соответствует возрасту детей и изготовлено из материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека, что подтверждается наличием сертификатов безопасности. 
По периметру здания разбиты цветочные клумбы. Подходы к зданию и игровым площадкам имеют асфальтное покрытие. Растущие на территории детского сада деревья создают благоприятный микроклимат для прогулки детей в летний период года. Возраст деревьев и кустарников колеблется от 1 до 11 лет, все они находятся в хорошем состоянии. Во избежание травм среди детей низкорастущие сучки и ветки удалены до безопасного расстояния, на высоте не менее 1,3 м. 
2. Хозяйственная зона, которая имеет отдельный въезд. В хозяйственной зоне расположены: 
· площадка временного сбора и накопления ТКО. Площадка имеет твердое покрытие, с 3-х сторон имеет ограждение, баки для сбора ТКО имеют крышки, маркировку, вместимость 0,75 м3. Вывоз ТКО производится специализированной организацией, имеющей лицензию и специализированный транспорт в зимний период не менее, чем 1 раз в 3 дня, в летний период – ежедневно. Не допускается сжигание мусора на территории дошкольной образовательной организации и в непосредственной близости от нее. 
· площадка для проведения сушки постельных принадлежностей. Площадка имеет твердое покрытие, оборудована уличными сушилками для постельных принадлежностей. 
3.7. Качество и организация питания 
Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым технологическим оборудованием, на 100% укомплектован кадрами. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение. Питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Образовательная организация работает по примерному 10 –дневному меню для организации питания детей. Поставщики продуктов питания определены в результате проведения торгов. 
В целях организации приёмки товаров, работ, услуг, в детском саду создана приёмочная комиссия. В состав приемочной комиссии по приемке продуктов питания входит работник пищеблока, медицинский работник, председатель профкома и лица, ответственные за организацию питания. Комиссия осуществляет проверку соответствия поставленных продуктов условиям и требованиям заключенного договора, наличия сертификатов соответствия, целостности товарной упаковки и срока годности. 
Условия хранения продуктов строго соблюдаются, имеются складские помещения для хранения продуктов питания, ежемесячно проводятся дератизационные и дезинсекционные обработки.  
Производственный контроль за доброкачественностью и безопасностью приготовленной пищи, за соблюдением условий хранений и сроков годности пищевых продуктов, оценкой качества приготовленных блюд на пищеблоке осуществляется администрацией образовательной организации, медицинским работником.  
В 2019-2020 учебном году по вопросам питания, в образовательной организации была проведена следующая работа:  
1) Перед воспитателями были поставлены задачи о привитии культуры детей к еде. С ноября 2019 проводился ежедневный мониторинг приема пищи детьми группы. Данные мониторинга собираются и оформляются в акт по всему дошкольному учреждению.  
2) Создана и функционирует комиссия по общественному контролю за организацией питания.     
3) На начало летнего сезона и с появлением сезонных овощей и фруктов разработано десятидневное примерное меню, с учетом санитарно-эпидемиологическими требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.  
РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ  «УЛЫБКА»                                     4.1.Результаты работы по снижению заболеваемости  
Важнейшим фактором, свидетельствующим о работе коллектива, являются показатели здоровья детей.                                                                                                                                                                                         Результаты анализа заболеваемости (дней на одного ребенка за календарный год).
	Годы
	Заболеваемость по МБДОУ 

	2017
	13,7

	2018
	7,0

	2019 
	4,45


 Группы здоровья 
	Годы  
	Количество воспитанников
	Из них группы здоровья, кол-во %

	
	
	1 группа
	2 группа

	2017 
	101


	70


	24

 

	2018 
	107


	76


	21

 

	2019 
	114


	81


	25 


4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада 
За отчетный период воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий:                                         Результативность участия воспитанников в конкурсах различного уровня.

Наши педагоги принимали активное   участие в конкурсах различного уровня. В ДОУ были проведены конкурсы: «Подготовка прогулочных площадок и групповых помещений к новому учебному году» (сентябрь), где все группы показали удовлетворительное состояние готовности, проявили творческий подход к оформлению участков и групповых помещений, во всех возрастных группах созданы предметные зоны и центры, соответствующие возрастным характеристикам детей. Развивающая предметно-пространственная среда групп ДОУ оснащается в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	Конкурс на «Лучший уголок экспериментальной деятельности»
	Октябрь 

	Конкурс на «Лучшее новогоднее оформление групп к празднику»
	Декабрь 

	Конкурс «Лучший физкультурный уголок» 
	Январь

	Конкурс «Огород на окошке»
	Февраль

	Конкурс на «Лучшую подготовку игровой площадки к ЛОП» 
	Июнь  


В нашем учреждении проходили выставки детских работ в соответствии с комплексно – тематическим планированием, а также планом работы ДОУ. Это «Осенние фантазии», «Елочные украшения» «Столовая для пернатых соседей», «Буду в армии служить», «Моя мама рукодельница», «Спасибо деду за Победу!».

В течении всего 2019 года педагоги и воспитанники МБДОУ «Улыбка» принимали участие и становились победителями конкурсов различного уровня:

Муниципальный уровень:

· Конкурс посвящённый «Году театра»

Региональный уровень:

· Экологический конкурс

Всероссийский уровень:

· «В родной природе столько красоты» (1,2,3 место)

· «В объятиях снежной зимы» (1,2 место)

· «Мама сколько в слове этом…» (1 место)

· «Мой любимый детский сад» (1,2,3 место)

· «Россияне с рождения за безопасность движения» (1,2 место)

· «По тропинке идет радостное лето» (2 степень)

Участие педагогов в педагогических конкурсах:

· «Урок нравственности» (участие)

· «Лига эрудитов (2 место)

· «Свободное образование» (2 место)

· «Мои таланты» (1 место)

· «Педагог России» (2 место)

· «Воспитатель с большой буквы» (1,2 место 
Выводы. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников
РАЗДЕЛ 5.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
5.1. Качественный и количественный состав персонала Расстановка воспитателей по группам в 2019 году

	Возрастная группа
	ФИО педагогов

	Группа раннего возраста
	Дящук Н.И., Доровицина Т.В.

	Младшая группа
	Убоженко Т.В., Доровицина Т.В.

	Средняя группа
	Тищенко А.С., Бийтулаева Э.Ю.

	Старшая группа
	Суслова М.В., Бийтулаева Э.Ю.

	Подготовительная группа
	Малерик О.А., Трусенко Е.Г.

	Тьютор
	Рудюк Н.С.

	Педагог-психолог 
	Солодун И.М.

	Старший воспитатель 
	Трусенко Е.Г.


Образовательный ценз сотрудников

	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Уровень образования

	Трусенко Е.Г.
	старший воспитатель 
	высшее

	Солодун И.М.
	педагог - психолог
	высшее

	Рудюк Н.С.
	тьютор
	среднее профессиональное

	Малерик О.А.
	воспитатель
	высшее

	Бийтулаева Э.Ю.
	воспитатель
	высшее

	Суслова М.В.
	воспитатель
	высшее

	Лящук Н.И.
	воспитатель
	среднее профессиональное

	Тищенко А.С.
	воспитатель
	высшее

	Убоженко Т.В.
	воспитатель
	высшее

	Доровицина Т.В.
	воспитатель
	высшее

	Итого:  10 педагогов, из них

	высшее
	8

	среднее / профессиональное
	2


Квалификационная категория

	Квалификация 
	Количества педагогов
	Показатель в процентах

	СЗД
	5
	50%

	«1 категория»
	3
	30%

	«Высшая категория»
	-
	-

	Не аттестованы
	2
	20%


Распределение административного и педагогического персонала по

возрасту

	наименование

показателей
	всего работни

ков
	 возраст 

	
	
	ддо
25 лет
	225-

229
	330-

339
	440-

444
	445-

459
	550-

554
	55-

59
	от 60 лет 

	Численность административных и педагогических сотрудников (всего) 
	11
	11
	--
	55
	5-
	5-
	53
	52
	--

	в том числе: административный персонал (всего)
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	11
	--

	Старший воспитатель
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	11
	--
	--

	Педагог - психолог
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	11
	--


Распределение административного и педагогического персонала по педагогическому

стажу работы

	наименование

показателей
	всего работни

ков


	Педагогический стаж работы, лет

	
	
	до 3 
	от 3 до 5 
	от 5 до 10 
	от 10 до 15 
	от 15 до 20 
	20 и более

	численность административного персонала и педагогических сотрудников (всего)
	11
	22
	--
	33
	--
	22
	44

	административного персонала
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	11

	из них: 

заведующий, 

старший воспитатель
	1

1
	-
	-
	-
	-
	-

11
	1

	педагогический персонал
	9
	22
	--
	-3
	--
	11
	33


Курсовая переподготовка

В учреждении большое внимание уделяется непрерывности профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за счет повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов), не реже 3 лет. Деятельностью районных, республиканских методических объединений, конференций, семинаров и т. д., за счет самообразования через интернет вебинары, семинары, курсы доп.образования и т. д.

	Категория 
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	Кол-во педагогов
	-
	3
	5

	Заведующий
	-
	-
	-


	Год прохождения курсов
	Прошли курсы повышения квалификации
	Должность 

	2017 год
	-
	-

	2018 год
	1 педагог

1 старший воспитатель
	Воспитатель

Старший воспитатель

	2019 год
	3 педагога

1 старший воспитатель
	Воспитатели

Старший воспитатель


Аттестация педагогов
Аттестация педагогов проходит в установленные сроки и по графику в 2019 учебном году

прошли аттестацию 4 педагога.
	Категория 
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	Кол-во педагогов
	
	2
	2

	Заведующий
	-
	-
	-


Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность.

Повышение квалификации педагогов - комплексный творческий процесс, предполагающий ознакомление воспитателей с технологиями обучения и воспитания детей дошкольного возраста, работы с родителями, а также с нетрадиционными подходами к разработке и оформлению педагогической документации.
Организация системы работы по повышению квалификации педагогов на современном этапе предусматривает следующие

Цели:

1. Обновление содержания эффективных методов подготовки педагога нового типа, нового мышления на базе инновационных процессов, которые реализуются в условиях ДОУ.

2. Воспитание педагога с новым мышлением, способного внедрять инновационные процессы в практику   работы, достигать   новых   образовательных   результатов, обладающим компетентностным подходом к формированию личности дошкольника.
Данные цели достигаются через решение задач:

-
Качественное выполнение Основной общеобразовательной программы МБДОУ;

-
Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада; 

-
Сохранение равных стартовых возможностей для детей дошкольного возраста и охват детей предшкольным образованием; 

-
Внедрение в педагогический процесс современных здоровьесберегающих технологий; 

           -         Повышение квалификации педагогов;
-         Модернизацию сайта МБДОУ «Улыбка».

РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1..3049-13.                                                                                  Условия труда жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. 
Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укрепдению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в дошкольном учреждении, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.                                                                                                                         Дошкольное учреждение оснащено современным игровым, информационно-цифровым оборудованием и мебелью:
 музыкальный зал.
Площадь музыкального зала -63.6 кв.м

Число посадочных мест - группа

Освещение естественное -3 окна

Освещение искусственное – ЛБ -18W – 8 плафонов
Музыкальный зал совмещен со спортивным залом.
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ОБОРУДОВАНИЕ МУЗЫКАЛЬНОГО ЗАЛА:
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ТСО, аудиоаппаратура
1. Мультимедийное оборудование. Проектор – 1 шт.

2. Мультимедийное оборудование. Экран -1 шт.

3. Музыкальный центр с колонками – 1 шт. и 2 шт. колонки.

4. Усилитель звука -1 шт.

5. Микрофон – 1 шт.

6. Музыкальный инструмент синтезатор – 1 шт.

7. Подставка для микрофона – 1 шт.

Мебель

1. Шведская  (гимнастическая) стенка – 3 паролета.

2. Стул детский – 28 шт.

3. Стул взрослый мягкий – 1 шт.

4.  Пюпитр – 1 шт.

5.  Трибуна – 2 шт.

6.  Половое покрытие – 1 шт.

7.  Столик детский – 2 шт.

8.  Часы настенные – 1 шт.

8.  Напольная полка для дидактического материала, оборудования – 1 шт.

9.  Флаг РФ – 1 шт.

10.  Флаг Республики Крым – 1 шт.

11.  Подставка под флаг металлическая (тренога) – 2 шт.

12.  Демонстрационный материал (мягкие игрушки) – 20 шт.

13.  Ширма театральная напольная с о шторами – 1 шт.

14.  Набор персонажей для настольного театра деревянный – 1 шт.

- сказка «Репка»;

- сказка «Красная шапочка»;

- сказка «Курочка ряба»;

- сказка «Три медведя» и т.д.

15.  Шапочки зверей и животных для обыгрывания сказок:

-медведь – 1шт.,

-заяц – 2 шт., 

-белка – 1шт., 

-еж – 1 шт., 

-мышка – 1 шт., 

-собака – 1 шт.,

 -кошка – 1 шт. 

16.  Театр кукольный.
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 Перчаточные куклы (на руку) – 1 набор
- дед 2 шт.,

-баба – 2шт.,

- девочка – 2шт., 

-волк – 1шт., 

-поросята – 3 шт., 

-курочка – 1шт., 

-корова – 1шт., 

-собака – 1 шт. 
Детские музыкальные инструменты
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17.  Мешочек с муз.инструментами «Мастерская Сереброва»

· маракасы деревянные -  шт.

· трещетка – шт.

· барабан – шт.

· ложки деревянные – шт.

· бубен – 3 шт.

· колотушка – шт.

· шумелка – шт.

· музыкальный треугольник – 3 шт. и т.д.

18.  Набор муз.инструментов в прозрачном силиконовом чемоданчике на молнии - 1 шт. (бубен, тарелки музыкальные металлические, шумелки и т.д.)

19.  Настольные колокольчики разноцветные – 8 шт.

20.  Муз.инструмент деревянный – имитатор «Шум дождя» (туба) – 1 шт.

Атрибуты

21.  Платочки разноцветные (на пальчик) - 30шт.

22.  Султанчики – 30 шт.

23.  Снежные комки маленькие – 20 шт.

24.  Флажки разноцветные (синий, красный, белый) – 50шт.
Помещение  находится на втором этаже и состоит из 4-х зон:

· раздевалка - Комната Славы  
· игровая комната - Спортивный зал 
· спальная комната - Комната релаксации 
· туалетная комната 

Площадь игровой комнаты – 48.2   кв.м.

Площадь спальной комнаты –  47.7  кв.м.

Площадь раздевалки – 15.6  кв.м.

Площадь туалетной комнаты – 6.9 +4.2 кв.м.  

Кладовка в туалете – 0.9 кв.м.

Освещение электрическое, лампы люминесцентные.

Водоснабжение центральное
 Спортивный зал размещен в групповой комнате и делится на 4 зоны:

КОМНАТА СЛАВЫ
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1. Портреты участников ВОВ в уголках пластиковых - 39 шт.

2. Подставка для комнатных цветов – 2 шт.

3. Журнальный стол – 1 шт.

4. Мольберт детский – 8 шт.

5. Патриотическая  художественная литература 

6. Доска для творчества – 1 шт.

7. Освещение естественное -1 окно (пластиковое)

8. Плафон – 3 шт.

Прилагаемый  фотоматериал
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Оборудование спортивного зала.
Освещение естественное -3 окна (пластиковые)

1. Тренажер детский – 5 шт.

2. Подставка под спортивный материал  (металлическая) – 1 шт.

3. Обруч  пластмассовый  цветной  большой – 6 шт.

4. Обруч  пластмассовый  цветной  средний – 29 шт.

5. Канат 3м – 2 шт.

6. Скакалка – 34 шт.

7. Эстафетная палка – 10 шт.

8. Гимнастическая палка – 40 шт.

9. Обруч деревянный  - 22 шт.

10.  Набор игра «Хоккей» - 1 шт. 

11.  Корзина металлическая для мячей – 1 шт.

12.  Мячи среднего размера – 20 шт.

13.  Обруч с мягким держателем напольный – 2 шт.

14.  Гимнастическая скамейка – 2 шт.

15.  Стол журнальный – 1 шт.

16.  Бумбокс (магнитофон для флешки) – 1 шт.

17.  Мягкие модули – шт.

18.  Мат большой – 1 шт.

19.  Мат «Классики» - 1 шт.

20.  Мат «Ладошки» - 1 шт.

21.  Мат «Следы» - 1 шт.

22.  Дуга напольная металлическая – 3 шт.

23.  Кегли – 3 набора по 9 кеглей в каждом.

24.  Плафон – 6 шт.
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КОМНАТА   РЕЛАКСАЦИИ

Освещение естественное -3 окна (пластиковые)

1.Половое покрытие – 1 шт.

2.Сухой бассейн с мячами малого диаметра – 1 шт.

3.Мяч для занятия фитбол детский – 9 шт.

4.Мяч для занятия фитбол взрослый шипованный – 5 шт.

5.Коврик для занятий Хатха йога – 10 шт.

6.Подушка детская для оздоровления наполненная травами – 22 шт.

7.Диск «Здоровье» - 3 шт.

8.Игрушка – качалка «Лошадка» напольная – 2 шт.

9.Стол журнальный – 1 шт.

10.Поднос пластмассовый – 2 шт.

11.Чашка детская – 16 шт.

12Подставка для документов настольная – 1 шт.

13.Картотека подвижных игр по всем возрастным группам – 5 шт.

14Плафоны – 7 шт. 
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Вывод: Финансирование ДОУ осуществлялось согласно субсидии на выполнение муниципального задания. Хозяйственная деятельность велась в соответствии с планом мероприятий на текущий год. ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению. Учебно-методическими пособиями и оборудованием ДОУ укомплектовано на 100%. В целом, метериально-техническая база соответствует современным требованиям, санитарным, требованиям пожарной безопасности, требованиям ФГОС ДО и ООП ДО.
РАЗДЕЛ 7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 
7.1. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года 
По итогам работы в течение учебного года родительская общественность вынесла рекомендации администрации детского сада. В отчетном году реализованы мероприятия: 
· сформирована современная предметно-пространственная среда в спортивном зале детского сада; 
· созданы условия по безопасному пребыванию детей в ДОУ (установлена тревожная копка); 
-  пересмотрено меню для детей, с учетом мониторинга приема пищи (замена блюд). 
РАЗДЕЛ 8. ЗАКЛЮЧЕНИЯ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ. 
8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития 
Выводы по проведенному анализу работы: 
· Стабильный удовлетворительный качественный уровень образования детей; 
· Создаётся единая внутренняя и внешняя информационная сеть ДОУ; 
· Установлено тесное взаимодействия с социальными партнерами; 
· Продолжается создание предметно-пространственной среды соответствии с ФГОС ДО; 
· Рост уровня обновления и пополнения предметно-развивающей среды территории ДОУ: оборудование игровых и спортивных площадок; 
· 100% обучение сотрудников ДОУ на курсах повышения квалификации различного уровня и направленности; 
· Стабильна доля молодых педагогов; 
· Успешно прошла аттестация на присвоение квалификационной категории (высшая); 
· Успешно прошла аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности; 
· Стабильно участие педагогов в мероприятиях различного уровня; 
· Увеличение численности педагогов, ставших победителями и призерами конкурсов различного уровня;  
· Стабильная удовлетворенность родителей воспитательно-образовательной   деятельностью; 
· Обеспечено участие родителей в образовательном процессе, в мероприятиях ДОУ;                                       Выросла численность родителей, посещающих сайт учреждения.
Перспективы развития; 
· Рост степени информированности населения о состоянии деятельности в ДОУ; 
· Развитие общественно-гражданских форм управления в ДОУ; 
· Численность родителей, принимающих участие в групповых формах работы; 
· Численность родителей в реализации исследовательских детских работ и проектов; 
· Развитие и продвижение имиджа детского сада среди жителей сел Совхозное, Таврическое; 
· Выполнение нормативных показателей посещаемости дошкольных групп. 
 8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год . 
В предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи: 
· организовать психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста, не посещающих детской сад, и их родителей (законных представителей); 
· расширять дополнительной услуги по эстетическому развитию дошкольников; 
                     -  способствовать 
укреплению 
материально-технической 
базы 
детского 
сада 
за 
счет приобретения игрового оборудования, современного благоустройства территории ;                                                                                                                                                                       – снижение роста заболеваемости, повышения процента посещаемости среди дошкольников. 
8.3.    Планируемые структурные преобразования в детском саду 
Структурных преобразований в 2020-2021 учебном году не планируется. 
   8.4.Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие детский сад в предстоящем году 
В течение 2020– 2021 учебного года педагоги подготовят воспитанников к участию в различных конкурсах и мероприятиях муниципального уровня (фестивали, творческие и интеллектуальные конкурсы, спортивные соревнования) и посредством информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на региональном, всероссийском и международном уровнях.  
Планируется представление педагогического опыта педагогов посредством информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на региональном, всероссийском и международном уровнях в профессиональных конкурсах и публикациях методических материалов. 
Вывод: Следует отметить, что наше дошкольное учреждение работает полноценно в развивающем режиме, здесь созданы условия для полноценного проживания детьми дошкольного детства, педагогический коллектив, умеет ставить перед собой конкретные цели, творчески решает их, добиваясь положительных результатов.
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