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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Улыбка» муниципального образования Красноперекопский район 

Республики Крым 
 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ "Улыбка" 

____________ Н.В. Венгерова 

«30» сентября 2022г. 

 

 

Индивидуальный план развития кандидата,  

состоящего в резерве управленческих кадров 
Трусенко Елены Григорьевны 

(фамилия, имя, отчество) 

Старшего воспитателя Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения "Улыбка" 
(должность, наименование муниципального учреждения) 

на 2022–2023 годы 

 

I. Общие сведения  

 

Стаж работы: 

 Общий – 40 лет; 

 Педагогический – 23 года 

 В данном учреждении – 23 года 

Образование: высшее 

Учеб. завед., год оконч., № диплома: КФУ им. В.И. Вернадского 2018г. 

№ 108204 0005643 
Специальность по диплому: педагогическое образование 

 

 

II. Сведения о получении дополнительного профессионального образования 

и курсах повышения квалификации   

 
Дата 

оконча-

ния  

обучения 

Вид ДПО*  

 

 

Объем 

ДПО 

Наименование курса  

или направления ДПО 

 

Наименование 

учебного 

заведения 

21.09.2018 

ПК 

Удостове-

рение 

ГК9343 

72 часа 

«Адаптированные образова-

тельные программы до-

школьного образования: про-

ектирование и алгоритм реа-

лизации» 

Областное государ-

ственное автоном-

ное учреждение до-

полнительного про-

фессионального об-

разования «Инсти-

тут развития образо-

вания Ивановской 
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области» 

20.11.2019 

ПК 

Удостове-

рение 

2019/3339 

72 часа 

«Пользователь ПК, Internet» 

ООО Ценнтр допол-

нительного образо-

вания «Профессио-

нал» 

15.01.2020 

ППП 

Диплом  

ДО-280 № 

2020-01009 

280 ча-

сов 
«Педагогика и методика до-

полнительного образования 

детей и взрослых» 

УЦДПО 

«ПРОГРЕСС» 

10.02.2020 

ПК 

Удостове-

рение 

№1/ПТ-25 

18 ча-

сов «Профилактика терроризма в 

Российской Федерации» 

ООО «УИЦ 

«ТАВРИДА-

СИВАШ» 

15.03.2021 

ПК 

Удостове-

рение 

2433 

36 ча-

сов 

«Теория и практика органи-

зации деятельности и управ-

ления дошкольным образова-

тельным учреждением» 

ГБОУ ДПО РК 

КРИППО 

 

30.09.2021 

ПК 

Удостове-

рение 

1565 

24 часа 

«Развитие интеллектуальных 

способностей детей старшего 

дошкольного возраста с ис-

пользованием технологии 

смарт-треннинга» 

Автономная комер-

ческая организация 

дополнительного 

образования «Ин-

ститут образова-

тельных техноло-

гий» 

19.11.2021 

ПК 

Удостове-

рение 

21-19116 

36 ча-

сов 

Мероприятия по организо-

ванному вывозу или выводу 

населения (работников пред-

приятия), перемещениюмате-

риальных и культурных цен-

ностей из опасныхрайонов 

(местностей), зон ЧС в без-

опасные районы 

ЧУДПО «Федераль-

ный институт по-

вышения квалифи-

кации» 

05.09.2022 

ПК 

Удостове-

рение 

1561662320

45 

144 ча-

са 

«Методика и ключевые ком-

поненты педагога дошколь-

ного образования 2022/2023: 

специфика реализации 

ФГОС; работа с родителями; 

детская безопасность; новые 

методические сервисы и ме-

роприятия Минпросвеще-

ния» 

ООО «НПО 
ПРОФЭКСПЕРТСОФТ

» образовательная 

платформа «Педаго-

гический универси-

тет.РФ» 
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III. Сведения о планируемых мероприятиях дополнительного  

профессионального образования 

 

Планируемый период 

2023 г. 

(первый год обучения) 
2024 г. 

(второй год обучения) 
Наименование 

учебного 

заведения 

Наименование курса 

или направления ДПО 

Наименование 

учебного 

заведения 

Наименование курса 

или направления ДПО 

ГБОУ ДПО РК 
КРИППО 

«Организационно- методиче-

ское сопровождение образова-

тельной деятельности в ДОО в 

соответствии с ФОП ДО» 

ГБОУ ДПО РК 
КРИППО 

По плану 

 

 

IV. Мероприятия по профессиональному развитию  

 

Мероприятие с указанием сроков Отметка о 

выполнении 

 

 Участие в муниципальных, региональных и Всероссийских 

научно-практических конференциях  

 

Подготовка и опубликование статьи по перспективам улучше-

ния кадровой политики и управления муниципальным ОУ на 

платформе «Инфоурока», «Росконкурс» и др. 

 

Участие в вебинарах, семинарах педагогических сообществ 

"Просвещение", "Школа БИНОМ", "Российский учебник"-

Лекта и др. 

 

Самообучение. Тестирование. Расширение коммуникативных 

связей в ходе профессионального общения в рамках семинаров, 

выставочной деятельности с целью порождения и соорганиза-

ции инициатив участие в совместных профессиональных кон-

курсах, исследовательских и издательских проектах. 

 

Тренинги и обучающие программы. Участие в мероприятиях 

по реализации программы дополнительного профессионального 

образования НИИ педагогики и психологии.  

 

 Развитие на рабочем месте. Выступление на районных меро-

приятиях (Единый методический день, методическое объедине-

ние, участие в совещаниях руководителей, замещение временно 

отсутствующего руководителя). 

 

 Обучение на опыте других. Участие в стажировках, ВКС, со-

вещаниях руководителей муниципальных учреждений. 

 

 

 

Кандидат,  

состоящий в резерве кадров   __________________                 Е.Г. Трусенко 
                                       (подпись)                                    (Ф.И.О.) 


